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1. Mobilitatsprogramm MobiPro EU

Warum? Ausgangslage und Motive flir das Mobilitatsprogramm

'Hohe Jugendarbeitslosigkeit fast in ganz
Europa

'Ungleichgewichte am européischen
Arbeitsmarkt

'Erprobung, ob finanzielle Leistungen einen
grenzuberschreitenden Ausgleich
unterstitzen kdnnen

*Die demographische Entwicklung in
Deutschland macht Zuwanderung
notwendig

*Bewerber-/Stellenrelation am
Ausbildungsmarkt verandert sich

*ein sich abzeichnender Fachkraftemangel in
bestimmten Branchen

*Internationale Belegschaft (Vielfalt) starkt
die Leistungsfahigkeit und Attraktivitat der
Unternehmen

MobiPro-EU

Beginn 2013

Einstieg bis 2016
maoglich

Fordervolumen 139 Mio.
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MobiPro EU: Wie?

Anpassungen schon nach kurzer Laufzeit des Projektes

2013 - 2014 ab 2015

/
\

/\

. viele Akteure = viele Schnittstellen . ein Ansprechpartner flr alle Netzwerkpartner
. hoher Informations- und Koordinationsaufwand . alle Anliegen werden koordiniert
. (zu)viele Ansprechpartner . Entlastung der Jugendlichen

. verunsicherte / belastete / Uberforderte Jugendliche
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Erfahrungen und Erkenntnisse aus der Umsetzung
MobiPro EU

* Gewinnung und
Auswahl
motivierter
Jugendlicher

* Hohes
Engagement aller
Beteiligten

* Wille zu
unburokratischen
individuellen
Losungen

» Konzentration auf
wenige Branchen

* Deutschkenntnisse

unzureichend

* Heterogene

Klassen in den
Berufsschulen

* Heimweh

(fehlende soziale
Bindungen, andere
Mentalitat) vielfach
unterschatzt

* (zu) hohe
Erwartungen auf
beiden Seiten

Realistisches
Erwartungsmanage-
ment betreiben

Spracherwerb schon
Im Heimatland,
moglichst B1

Individuelle Hilfen
ermoglichen

Willkommensumfeld
schaffen

Konzentration auf
wenige
Ansprechpartner,
Kimmerer

Kompetenzen
sichtbar machen
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2. Projekt Triple Win

Warum? Ausgangslage und Motive fiur das Projekt

Fachkréfte bzw. Spezialisten Gesundheits-, Fachkrafte und Spezialisten
Krankenpflege, Rettungsdienst und Geburtshilfe Altenpflege
Dezember 2017 Dezember 2017

. = Fachkraftemangel . = Fachkraftemangel

. = Anzeichen flr
Fachkréfteengpéasse
= keine Anzeichen
fur Engpésse

. = Anzeichen fiir
Fachkrafteengpésse

. = keine Anzeichen
fir Engpasse

= Keine Daten aufgrund
kleiner GréR3enordnungen

= Keine Daten aufgrund
kleiner Grékenordnungen
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Triple Win: Was steckt dahinter?

Gemeinsames Projekt der Zentralen Auslands- und Fachvermittiung
(ZAV) mit der Deutschen Gesellschatft fur Internationale Zusammenarbeit
(GlIZ) zur Gewinnung auslandischer Pflegefachkrafte in 4 Phasen:

. PHASE 4:
PHASE 3:

Vermittlungsabsprachen mit:

m Bosnien-Herzegowina

Nach der Einreise
Vorbereitung vor der

PHASE 2- Einreize * Eintagige Behdrden
oder
L Fachkraftevermittiung * Sprachkurse bis Freizeitbegleitung
Miveau B1 GER = Hofline fur die
* Transparentes + 4 tAgiger Fachkrafte
Auswahlverfahren Pflegefac hkurs und = Zusatzliche
PHASE 1: vor Ort (gleiche Orientisrungstag Angebote auf
Arbeitgeberberatung Elasisq.ualiﬁkaﬁonen * ‘orbereitungswork- Anfrﬁge_(z. B.
der Teilnehmer) shop fiir Arbeitgeber “orbereitungskurse

. = Auswahl der
* Informationen zur BT e
= Auswahl durch
Arbeitgeber vor Ort

oder Telefon/Skype

Einstellung von
Fachkraften aus
Drrittstaaten

* Beratung zu
Gesamtprozess und
Anerkennung

Zu Integration und
Anerkennung

Zur Anerkennung)
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Erfahrungen und Erkenntnisse aus der Umsetzung:

Triple Win Erfolgsfaktoren

— Kooperationsbereite Regierung/Arbeitsverwaltung im Drittstaat

* Konsensuales Vorgehen fordert die Unterstitzung auch weiterer Partner — und
ist flr Offentliche Dienstleister handlungsleitend (Grundsatze fairer Mobilitat)

— Fruhzeitige Vermittlungsabsprachen mit den Drittstaaten

* Netzwerkaufbau und Etablierung von Strukturen ist zeitintensiv, Erfolge stellen
sich erst langfristig ein

— Ganzheitliche Betreuungsangebote, mdglichst aus einer Hand

* Reduziert insbesondere Komplexitat fur die Arbeitnehmer/Arbeitgeber — und
reduziert damit Abbruchrisiken

* Dabei Kernkompetenzen der unterschiedlichen beteiligten Akteure nutzen

— Hinreichende Grdl3enordnungen gleicher Anforderungsprofile
realisieren

* Dies macht das Qualifizierungsgeschaft flr Arbeitgeber wie flr Trager planbar
— Finanzielle Absicherung Spracherwerb und Anerkennungskosten

* Sprachbarriere insbes. in reglementierten Berufen hoch
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Arbeitsmarktperspektiven von und mit Zuwanderern:

Herausforderungen

— Ermittlung konkreter Arbeitgeberbedarfe
* Erhohung stellenseitiger Transparenz flr Drittstaatenakquise erforderlich
* Akzeptierte Definition Engpassberufe
— Bewertung Bewerberpotenzial im Drittstaat
* Mangelnde Vergleichbarkeit Berufshildungssysteme
* Leistungsfahigkeit der Partnerverwaltungen heterogen
— Gezielte Teilnehmeransprache und Auswahl

* Geringere Verbreitung der deutschen Sprache erschwert Identifikation passfahiger
Bewerberprofile und Vermittlungsvorschlage

* Sprachhurden insbes. bei reglementierten Berufen hohe Hirde
(Fachsprachenprifung)

— Aufenthaltsrechtlicher Rahmen mit hoher Komplexitat

* Intransparenz der Regularien sowohl fur AG als auch flir AN erzeugt Unsicherheit

* Anerkennung ausl. Berufsabschlisse i.d.R. Zugangsvoraussetzung — haufig werden
gar keine AbschlUsse erworben — trotz Fachkenntnissen kann das Anerkennungs-

verfahren dann nicht durchlaufen werden
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